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Politica Anticorrupcao

Escopo: Conselheiros, Diretores e Empregados da Apolo Tubulars S.A., e
Terceiros

Descricao da Politica

1. A Apolo Tubulars S.A. ("Apolo” ou "Empresa”) ndo tolera nenhuma forma
de suborno, independente se a pessoa que o recebe é um funcionario do
governo, servidor publico ou pessoa fisica ou juridica. A Apolo proibe
qualquer pagamento ou promessa de pagamento que infrinja a Lei dos
Estados Unidos sobre Praticas de Corrupcdo no Exterior ("FCPA"), a Lei
Brasileira da Empresa Limpa (Lei nimero 12846 de 01 de agosto de 2013:
a “Lei da Empresa Limpa“], ou qualquer lei aplicavel de qualquer pais
onde a Apolo operar ou vier a operar (“Leis Anticorrupcao”). A Apolo e seus
Conselheiros, Diretores Empregados e Terceiros (conforme definido abaixo)
somente deverdo se envolver com negoécios licitos, por meios de praticas
éticas, em todas as atividades e operacées comerciais da Empresa.

Todos os Conselheiros, Diretores e Empregados da empresa Apolo sao
individualmente responsaveis por garantir que a sua prépria conduta esteja
sempre de acordo com as Leis Anticorrupcao. Esta Politica Anticorrupcao (a
“Politica”) constitui uma ferramenta importante para ajudar a alcancar esta
conformidade, pois usa os limites e restricoes definidos na FCPA e na Lei
da Empresa Limpa como o padrdao minimo de conduta para a Apolo e seus
Empregados. O ndo cumprimento desta Politica e/ou das Leis Anticorrupcao
podera levara sancoes criminais, civis e administrativas tanto paraa Empresa
quanto para os individuos envolvidos. Os empregados da Apolo que forem
pegos infringindo esta politica sofrerdo sancao disciplinar que podera levar,
se confirmado, a rescisdo do contrato de trabalho. Atos ilicitos aparentes
ou reais podem causar danos sérios a reputacao da Apolo. Depois de ler
esta politica, se vocé tiver qualquer ddvida ou comentario, entre em contato
com o Comité de Etica da Apolo através do e-mail codigoeticaecondutaf@
apolotubulars.com.br. A implementacao desta Politica estd fundamentada
nas melhores praticas e orientacdes, com base nas atuais regras e
regulamentos anticorrupcao aplicaveis; no entanto, a implementacdo desta
Politica ndo sugere o reconhecimento de qualquer pratica incorreta anterior.




Aplicacao da Politica

2. Esta Politica se aplica a todos os Conselheiros, Diretores e Empregados
da Apolo, assim como a Terceiros que trabalham em nome da Empresa
em qualquer lugar do mundo. Terceiros sao obrigados a seguir as regras
estipuladas nesta Politica, pois eles representam a Apolo de forma contratual,
sem que isso afete outras razdes que possam estar presentes aqui.

Medidas Anticorrupcao

3.EstaPolitica, as LeisAnticorrupcaoaplicaveis e asregras de ética aplicaveis
proibem qualquer Conselheiro, Diretor e/ou Empregado da Empresa, assim
como qualquer outra pessoa ou entidade de agir em nome da Apolo para
oferecer, pagar, prometer pagar ou autorizar pagamentos em dinheiro,
qualquer item de valor ou qualquer beneficio inadequado, seja direta ou
indiretamente, a Funcionarios do Governo [conforme definido abaixo),
objetivando influenciar qualquer ato ou decisdo do Funcionario do Governo
ou para conseguir qualquer outra vantagem inadequada para ganhar ou
manter negdcios. A Apolo, seus Conselheiros, Diretores e/ou Empregados
estdo proibidos de exigir, concordar em receber ou aceitar suborno.

Licitacoes Fraudulentas e Fraude
em Processos de Contratacao publica

4. AlLei da Empresa Limpa proibe licitacdes fraudulentas e outras condutas
fraudulentas ligadas a contratacdes publicas e a gestao de contratos com o
governo. Todos os Conselheiros, Diretores e Empregados da Apolo, assim
como terceiros agindo em nome da Apolo, devem cumprir todas as regras e
normas aplicaveis. A seguinte conduta por parte de qualquer Conselheiro,
Diretor, Empregado ou qualquer Terceiro agindo em nome da Apolo é
estritamente e especificamente proibida:

m Envolver-se em qualquer conduta anti-competitiva que impeca ou defraude
a natureza competitiva de um pedido publico de licitacdes;

m Prevenir, deturpar ou defraudar qualquer ato no processo de licitacao;

m Conduta fraudulenta envolvendo um pedido publico de licitacdao ou um
contrato decorrente dessas licitacoes;

m Criar de forma fraudulenta ou inadequada uma pessoa juridica para
participar de uma licitacdo publica de ou contrato com o governo;



m Ganhar de forma fraudulenta uma vantagem inadequada envolvendo
extensoes ou modificacoes das regras de licitacao ou contratos com o
governo; e

m Manipular ou defraudar o equilibrio econdmico e financeiro de contratos
firmados com a administracao publica.

Definicoes e uso de Termos

5. Qualquer item de valor: no sentido geral, inclui, mas nao se restringe a:

= Dinheiro ou equivalente (como cartées-presente ou certificados, acdes,
titulos, comissodes);

m Presentes;

m Entretenimento, refeicdes e viagens;

m Utilizacdo de veiculos ou avides;

m Treinamento;

m Oportunidades de negdcios, empregos ou investimentos;
m Descontos ou crédito pessoal;

m Assisténcia ou suporte amembros das familias de Funcionarios do Governo,
como oportunidades educacionais e emprego de amigos ou parentes;

m Contribuicoes politicas ou a caridade.

“Qualqueritem devalor” nao precisa seralgo de valor grande ou significativo.
Até algo simples, como um almoco ou um convite para um evento esportivo,
dependendo do contexto, pode ser considerado “qualquer item de valor”.

Empresa ou Apolo: refere-se a Apolo Tubulars S.A. e a qualquer uma das
suas subsididrias, escritorio de vendas, escritério de representantes e
entidades afiliadas.

Conselheiro: refere-se a qualquer um dos seis nomeados para o Conselho
de Administracao da Apolo.

Direta ou Indiretamente: refere-se a qualquer transferéncia, oferta ou
promessa de dinheiro ou Qualquer Item de Valor, que seja feita diretamente
por vocé (o Empregado) ou pela Empresa, ou indiretamente por alguém
agindo em nome da Empresa ou em seu nome.



Empregado: qualquer pessoa que trabalha para a Apolo, conforme
definido acima, incluindo, mas nao limitado a contratantes independentes,
empregados tempordrios, empregados de meio-expediente e empregados
nao remunerados.

Comité de Etica: Comité composto por 3 (trés) empregados da Apolo, aos
quais sao enviadas perguntas, questoes e comunicacoes sobre infracées em
potencial ou reais do Cédigo de Conduta Etica nos Negdcios e desta Politica.
O Comité deve incluir o Controlador da Empresa, o empregado com o mais
alto cargo no Departamento de Recursos Humanos e o empregado com o
cargo mais alto no Departamento Juridico (em ambos os casos, excluindo os
Diretores). A lista com todas as informacdes sobre os membros do Comité e
seus contatos, assim como o e-mail codigoeticaecondutal@apolotubulars.
com.br, serd exibida no quadro de avisos dos Empregados e quaisquer
mudancas nos contatos serdo mostradas. Todos os comentarios serdo
analisados pelo Comité, que revisarad a questao e responderd ao individuo
que enviou o e-mail. Com relacdo a quaisquer comunicacoes que o Comité
receba sobre infracdes em potencial ou reais, desta Politica ou das Leis
Anticorrupcao, aplicaveis, o Comité notificard o Conselho de Administracao
sobre a comunicacdo dentro de 24 horas. O Comité consultard o Conselho
de Administracdo sobre como investigar a comunicacdo. Se o préprio
Comité investigar a violacdo em potencial ou real, o Comité informara as
descobertas e recomendacoes ao Conselho de Administracao. O Conselho
pode tanto aceitar quanto rejeitar as recomendacdes do Comité. Todas
as decisoes do Conselho sao finais e a resposta e investigacao do e-mail
deverao ser documentadas de forma adequada nos registros da Empresa.

Funcionario do Governo: no sentido geral, este segmento deve incluir (mas
nao se limita) as seguintes pessoas:

m Qualquer pessoa que atue em cargo oficial para ou em nome de qualquer
entidade ou governo federal, estadual, municipal, local ou outro (seja dos
Estados Unidos, do Brasil ou de qualquer outro lugar], incluindo qualquer
departamento, Ministério, agéncia, 6rgao ou entidade pertencente a ou
controlada pelo governo.

m Qualquer funcionario, empregado, agente ou terceiro (remunerado ou nao
remunerado, temporario, em expediente integral ou meio-expediente] agindo
para ou em nome de uma empresa estatal, ou controlada pelo estado, incluindo
negdcios que pertencem, no todo ou em parte, ou que sdo controlados (via
participacao no conselho, com direito de voto ou outro) pelo governo.




m Um funcionario ou empregado de uma organizacao internacional (como o
Banco Mundial ou as Nacdes Unidas).

= Um membro da monarquia ou da familia que governa um pais.
m Um partido politico ou um empregado de um partido politico.
= Qualquer candidato a um cargo politico.

m Reguladores e membros de agéncias oficiais.

Observe que os governos podem possuir ou controlar certas empresas (por
exemplo, companhias de luz, dgua e petrdleo, o correio, bancos, etc.) que,
a primeira vista, ndo parecem ser tradicionalmente controladas pelo ou
serem do estado. No entanto, os representantes, empregados ou agentes
dessas empresas estatais ou controladas pelo estado estdo incluidos na
definicao acima de Funcionario do Governo. Se vocé tiver qualquer duvida
se uma pessoa especifica se qualifica como Funcionario do Governo, por
favor, entre em contato com o Comité de Ftica para obter mais informacdes
e orientacao.

Vantagem Inadequada: serd interpretada de forma abrangente, para
significar qualquer tipo de beneficio comercial que a Empresa receber - ou
tentar receber - que ndo esteja igualmente disponivel aos seus concorrentes,
incluindo, mas nao se limitado a receber, de forma fraudulenta ou privilegiada,
novos negocios ou convites para participar de licitacdes para novos negécios,
tratamento tributario ou aduaneiro favoravel, ou obter aprovacdes, licencas
ou permissoes do governo. Uma Vantagem Inadequada pode ser obtida
mesmo se parecer que nenhum concorrente esta sendo prejudicado, e deve
ser repudiada.

Diretor: refere-se a qualquer pessoa relacionada como “Diretor” nos
registros da Empresa e nos livros oficiais, incluindo, mas nao limitado ao
CEOQ, Diretor Financeiro e outros Diretores

Terceiros/ “Despachantes”: QQualquer pessoa ou entidade contratada
pela Empresa para fornecer bens ou prestar servicos e/ou participar
de atividades comerciais em nome da Empresa, incluindo, mas nao se
limitado a despachantes aduaneiros, consultores financeiros ou fiscais,
agentes de venda, consultores, contratados (excluindo os subcontratados
independentes definidos como Empregados, para fins desta Political,
subcontratantes, expedidores de vistos e outros despachantes, agentes
de carga, importadores/exportadores, cobradores de divida, advogados,
empresas de contabilidade, empresas relacionadas ao meio-ambiente,



empresas de logistica, prestadores de servicos logisticos, agentes de
navios e outros prestadores de servicos. Para fins desta Politica, “Terceiros”
também inclui distribuidores, revendedores ou estoquistas.

Para obter ou manter negoécios: serd interpretado de forma abrangente
para incluir qualquer acdo ilicita realizada para obter ou manter negécios
ou ganhar um contrato, incluindo, mas nao se limitado a influenciar o
processo de aquisicao, nao cumprir as regras para importacao de produtos,
obter acesso a informacdes ndo publicas com respeito a licitacdes, evasao
ou reducao de impostos ou penalidades, influenciar na adjudicacao de
processos ou acoes de execucao, obter excecoes a regulamentos e evitar
rescisoes de contratos.

Fornecedor: Qualquer Terceiro que forneca bens ou preste servicos a Apolo,
mas que nao haja em nome da Empresa como agente, consultor ou outro.
Esta definicdo se aplica a individuos ou entidades que fornecem mercadorias
ou prestam servicos a Apolo sem agir em seu nome, como servicos de
manutencao e zeladoria, itens alimenticios, etc.

Pagamentos de Facilitacao

6. Proibicao de Pagamentos de Facilitacao. Os pagamentos de facilitacao
(também conhecidos como “caixinha”) sdo pagamentos além da taxa oficial,
feitos a um Funcionario do Governo para garantir acao governamental de
rotina que o funcionario ou empregado precisaria fazer de qualquer forma.
Os Pagamentos de facilitacao sao estritamente proibidos de acordo com a
Leida Empresa Limpa e com esta Poljtica.

Relacionamento com Funcionarios do Governo

7 .Nenhum Conselheiro, Diretor ou Empregado da Apolo ou qualquer Terceiro
contratado pela Apolo poderd ser um Funcionario do Governo ou ter alguma
relacao familiar com qualquer Funcionario do Governo nas jurisdicoes nas
quais a Apolo faz negdcios, exceto quando divulgado a e acordado, por escrito,
por todos os membros do Conselho de Administracao da Apolo. Os Diretores
e Executivos podem reportar o relacionamento diretamente ao Conselho de
Administracao; no caso de todos os outros Empregados, o Comité de Etica
deverd reportar aos Diretores da Apolo e ao Conselho de Administracao a
relacao familiar e buscar aprovacdo do Conselho de Administracdo da Apolo.

Qualquer decisao de contratar ou manter um Funcionario do Governo ou
um membro de sua familia deve ser aprovada por todos os membros do
Conselho de Administracdo da Apolo antes que uma oferta seja feita.



Se, a qualquer momento, a Empresa ou qualquer Conselheiro, Diretor,
Empregado da Apolo ou terceiro, ou algum membro de suas familias se
tornar um Funcionario do Governo, a Apolo informard imediatamente
ao Conselho de Administracao, por escrito, e garantird que as atividades
comerciais da Empresa permanecam de acordo com as Leis Anticorrupcao
aplicaveis.

Contribuicoes Politicas e de Caridade

8. Nenhuma oferta ou contribuicdo com fundos, propriedade ou servicos
da Empresa pode ser feita para apoiar qualquer organizacdo politica,
Funcionario do Governo, empresa estatal ou de economia mista, partido
politico ou candidato a um cargo publico, ou organizacdes afiliadas a
qualquer um dos anteriores. Quaisquer contribuicoes de caridade acima de
R$500,00 precisam ser aprovadas por todos os membros do Conselho de
Administracao da Apolo, por escrito.

Se um Funciondrio do Governo pedir que um Empregado faca uma
contribuicdo politica ou de caridade, o Empregado devera se abster de fazer
tal contribuicao e notificar o Comité de Etica imediatamente.

Pagamentos Limitados Permitidos em Certas Circunstancias

9. Nao obstante a proibicdo geral sobre pagamentos a Funcionarios do
Governo, ha certas circunstancias, muito limitadas, nas quais pagamentos
limitados podem ser permitidos se todas as condicoes necessarias forem
atendidas.

9.1  Despesas Limitadas Relacionadas a Promocdo de Negdcios e
Assinatura de Contratos

Em geral, oferecer presentes, entretenimento ou viagens a um
Funcionario do Governo é proibido. Pode haver uma excecdo somente se
TODAS as condicdes a sequir forem atendidas:

m O presente, entretenimento ou viagem esta diretamente relacionado
a promocao, demonstracao ou explanacao de servicos da Apolo ou a
assinatura ou elaboracdo de um contrato com uma agéncia ou empresa
governamental, do estado, ou de economia mista.

m O entretenimento, a viagem ou as acomodacoes devem ser preparados
estritamente para atender a finalidade do negdcio; o custo deve ser



razoavel, face o objetivo do negécio; e o entretenimento, a viagem ou as
acomodacées ndo podem incluirmembros da familianem acompanhantes
do Funcionario do Governo.

m O presente, entretenimento ou viagem nao pode ser oferecido para
conseguir ou manter negdcios de forma inadequada, nem para assegurar
uma vantagem injusta.

m A oferta de presentes, entretenimento ou viagem para o Funcionario do
Governo por parte da Apolo ndo é frequente.

m A lei dos Estados Unidos, Brasil ou qualquer outra lei aplicavel nao
proibe o pagamento de presentes.

m O Funcionario do Governo confirmou que o presente, entretenimento ou
viagem é permitido de acordo com politicas internas da instituicdo para
a qual trabalha.

m A empresa tem empregados apropriados participando do evento.

m Exceto como definido abaixo, o presente, entretenimento ou viagem foi
autorizado pelo Comité de Etica.

Exemplos de promocdes comerciais permitidas podem incluir oferecer
uma camiseta com o logo da Apolo a um Funcionario do Governo ou levar
um Funcionario do Governo para jantar em um restaurante de precos
moderados para tratar de negdcios e discutir sobre os produtos e servicos
que a Apolo oferece.

9.2 Qualquer Empregado que acredita que é necessario e apropriado
para a Empresa ter essas despesas de promocao comercial deve, antes
de fazer qualquer despensa dessa natureza, preencher o formulario
apensado como Anexo A e apresentid-lo ao Comité de Etica para
aprovacdo. A aprovacao é absolutamente necessaria para o inicio de
qualquer atividade. O Comité de Etica deve guardar todos os formulérios
apensados como Anexo A e todas as aprovacdes ou rejeicoes da atividade
solicitada, de forma que possam ser auditadas.

9.3 Excecéo & Exigéncia de que a Aprovacao do Comité de Etica deve ser
Obtida para Despesas com Entretenimento para a Promocao de Negdcios

QQuando houver uma justificativa legitima do negécio, (i) presentes na
forma de itens de valor nominal com o logo da empresa (ex: camisetas,
canetas e cadernos da Apolo) e [ii) refeicoes para fins de desenvolver



negocios onde o custo por pessoa for razoavel e legal de acordo com
as condicdes locais e, de forma alguma, acima de R$200,00, em que
ao menos um Empregado da Apolo estiver presente e o Funcionario do
Governo nao tiver recebido entretenimento da Apolo nos Ultimos dois
meses, podera ser feito sem a aprovacdo prévia do Comité de Etica
se esses presentes nominais e/ou refeicdes nao forem proibidos de
acordo com a legislacao local escrita ou normas éticas governamentais
ou de agéncia corporativa.

Pagamento de Taxas Governamentais

10. Taxas governamentais serao necessariamente requeridas durante
o curso normal das operacoes comerciais. No entanto, como pedidos de
suborno sao as vezes falsamente caracterizados como taxas oficiais, antes
de pagar é importante seguir os procedimentos aprovados ou verificar se a
taxa necessaria é legal.

10.1 Procedimento Padrao para Pagar Taxas Governamentais

Paratodos os pagamentos de taxas governamentais, um recibo carimbado
ou assinado da entidade governamental (ao invés de um voucher interno)
devera ser obtido e, sempre que possivel, 0 pagamento deve ser feito por
transferéncia bancaria ou depdsito direto na conta bancéria da agéncia
governamental relevante. O recibo deve ser enviado imediatamente ao
Controlador da Apolo e arquivado.

mUma descricao completa e precisa do pagamento da taxa governamental
deve ser registrada nos registros e livros da Apolo.

m Sempre que possivel, o pagamento de licencas ou outras aprovacoes
governamentais deve ser apresentado com os materiais da solicitacao
relacionada. Um conjunto completo contendo o material da solicitacao
deve ser enviado ao Controlador da Apolo, juntamente com todos os
recibos e/ou registros de transferéncias bancarias.

Livros e Registros

11. A Apolo é responsavel por manter os livros e registros que mostram
com exatidao as transacoes comerciais da Empresa e criam e preservam
controles contabeis internos adequados para garantir que os registros
da Apolo estejam sendo mantidos adequadamente e seus objetivos
anticorrupcao alcancados.



Em relacao a esta Politica, todos os pagamentos a Funcionarios do Governo
e qualquer despesa relacionada a presentes, entretenimento ou viagem
devem ser registrados de forma completa, precisa e imediata nos livros e
registros da Apolo. Descricdes genéricas ou vagas nos livros contabeis nao
sao permitidas; por exemplo: registrar pagamentos de qualquer natureza a
Funcionarios do Governo como “despesas gerais” ou “projetos especiais”.

Todos os livros e registros da Apolo poderao ser auditados por qualquer um
dos membros do Conselho de Administracao da Apolo ou por representantes
por eles designados, por acionistas ou seus procuradores, incluindo, mas
nao limitado a seus consultores financeiros, fiscais e juridicos designados.

Interacoes entre Entidades Privadas

12. A recusa da Apolo em tolerar qualquer forma de suborno também se
estende as relacdes com terceiros comerciais ndo governamentais. Nenhum
Conselheiro, Diretor ou Empregado da Apolo podera subornar um individuo
que trabalha para uma empresa; ademais, nenhum Conselheiro, Diretor ou
Empregado da Apolo poderd pedir, concordar em receber ou aceitar suborno.
No entanto, oferecer cortesias comerciais razoaveis a entidades privadas ou
individuos - quando relacionadas a interacées comerciais legais e ndo em
troca de uma Vantagem Inadequada - nao ¢ proibido de acordo com esta
Politica. Da mesma forma, um Conselheiro, Diretor ou Empregado podera
oferecer pequenos presentes, hospitalidade e entretenimento a terceiros
comerciais, contanto que:

m O presente, hospitalidade ou entretenimento seja modesto, razoavel e
apropriado dadas as circunstancias;

m O presente, hospitalidade ou entretenimento seja oferecido abertamente
como gesto de boa vontade, sem que nenhum beneficio ou compensacao
seja esperado em troca;

m O presente nao seja em dinheiro nem em outros itens que possam ser
convertidos imediatamente em dinheiro (ex. cupons de compras, cartoes
presente);

m Todos os presentes, hospitalidade e entretenimento estejam em
conformidade com a lei local e com o Cdédigo de Conduta Etica nos Negécios;

m Nao seja oferecido nenhum presente, hospitalidade ou entretenimento
mais de uma vez a cada dois meses ao mesmo beneficiario.



Terceiros

13. Terceiros estao sujeitos as Leis Anticorrupcdo, assim como a outras
leis e regulamentos aplicaveis. As aces de Terceiros em nome da Empresa
podem gerar riscos para a Empresa. Terceiros estao estritamente proibidos
de fazer ou oferecer fazer qualquer pagamento ou Qualquer Item de Valor
a Funcionarios do Governo ou pessoas ou entidades privadas com o fim de
conseguir ou manter negécios ou garantir uma vantagem inadequada.

13.1 Os Empregados que desejarem ter envolvimento com Terceiros
deverao fazer isso de acordo com os procedimentos estipulados abaixo.

13.2 Antes do envolvimento com Terceiros, a Apolo deve conduzir uma
diligéncia devida desses Terceiros que devera incluir, ao menos:

m Confirmar que o Terceiro ndo é uma entidade que sofra sancoes,
nem estd operando em um pais que sofra sancoes nos termos das leis
aplicaveis.

m Consultar o Serasa em relacdo a este Terceiro; qualquer observacao
devera ser satisfatoriamente esclarecida e registrada por escrito.

m Acordos por escrito com a Apolo que incluem (i) o escopo de trabalho;
(i) a pessoa responséavel pelo contato com o Terceiro; [iii) a pessoa
responsavel pelo contato na Apolo; (iv) a data de rescisdo do acordo;
(v) declaracdes e garantias certificando a conformidade com as Leis
Anticorrupcao, assim como todas as regras e regulamentos aplicaveis,
idénticos aos relacionados no Anexo D, incluindo direitos de auditoria
para a Apolo, seus membros do Conselho e/ou seus acionistas e pessoas
designadas, e direitos de rescisao em caso de descumprimento das Leis
Anticorrupcao. Se, por qualquer motivo, tais disposicdes contratuais
nao puderem ser usadas no contrato com o Terceiro, o Empregado
responsavel pelo contrato deve entrar em contato com o Comité de Etica
antes de assinar qualquer acordo com esse Terceiro. Se o Comité de
Etica ndo consequir a anuéncia do Terceiro, ele devera levar a questdo ao
Conselho de Administracao da Apolo.

= A Apolo garante que todos os Terceiros receberdo o Codigo de Conduta
Etica nos Negdcios da Apolo, assim como uma copia desta Politica
sempre que um acordo for assinado entre um Terceiro e a Apolo.

13.3 Antes de contratar os servicos de qualquer Terceiro para interagir,
representar, agir em nome de ou assumir qualquer compromisso
em nome da Empresa, incluindo, mas nao se limitado a agentes de



vendas, representantes de marketing, consultores ou qualquer outro
intermediario, as condicées adicionais a seguir devem ser atendidas: (i)
diligéncia devida baseada em riscos, por escrito, e independente deve
ser conduzida sobre o possivel Terceiro, sendo que qualquer sinal de
perigo deve ser adequadamente resolvido ou mitigado; (i) o Conselho de
Administracao da Apolo deve receber os resultados da diligéncia devida e
dar a sua aprovacao unanime para a contratacao do Terceiro.

O Empregado que deseja contratar um Terceiro, assim como o Comité de
Ftica [que devera receber uma cépia da diligéncia devida), devera guardar
0s registros dessa diligéncia devida, em conformidade com as politicas
de retencdo de documentos aplicaveis.

Para auxiliar nas exigéncias da diligéncia devida, o Empregado que deseje
a participacdo de Terceiros devera apresentar o Formulario de Indicacao
aqui apensado como Anexo C ao Comité de Etica e enviar o Questionrio
aqui apensado como Anexo B ao Terceiro para ser preenchido e, uma vez
preenchido, apresenta-lo ao Comité de Etica para revisdo. O Comité de
Etica revisara os dois formularios e determinara o nivel apropriado de
diligéncia devida a ser feita de acordo com as orientacdes desta secao,
que estao mais abaixo.

O grau da diligéncia devida conduzida sobre os Terceiros em potencial
dependerd das circunstancias e do tipo de servico que serd prestado
pelo Terceiro a Apolo, mas, em todos os casos, deverd ser suficiente
para verificar que o Terceiro nao apresenta riscos elevados quer legais,
regulatérios ou de reputacao para a Empresa. A diligéncia devida sera
fundamentada em riscos e categorizada em trés niveis especificos: risco
baixo (Nivel I}, risco moderado (Nivel 11} e risco alto (Nivel Ill). Os fatores
que definem o risco do Terceiro variam mas incluem, entre outros,
a localizacao do Terceiro em potencial, o tipo dos servicos que serao
oferecidos, detalhes bancérios e a situacao dos diretores da empresa.
Atencao especial deve ser dada ao histérico profissional do Terceiro. Se
o Terceiro for um ex-Funcionario do Governo, serd necessario um nivel
mais elevado de diligéncia devida.

A diligéncia devida devera ser aplicada tanto para os individuos de nivel
sénior (diretores, gestao-chave e acionistas ou investidores significativos,
se aplicavel] afiliados ao Terceiro nem potencial, quanto ao possivel
Terceiro em potencial propriamente dito, incluindo as subsidiarias
apropriadas e entidades associadas.




A diligéncia devida de Nivel I, que é a verificacdao mais elementar,
pode incluir apenas uma revisdo das respostas do questionario
(incluindo qualquer entrevista de acompanhamento e resolucdo de
sinais de problemas) e um relatério do Serasa sobre o Terceiro e
seus funcionarios de nivel sénior. O Nivel | podera ser conduzido pelo
Empregado patrocinador, conforme orientado pelo Comité de Etica. A
diligéncia devida de Nivel Il poderd incluir a mesma diligéncia devida
do Nivel |, com o acréscimo de uma busca geral na midia e na internet,
e uma consulta no computador, sobre quaisquer processos judiciais
e registros publicos. A diligéncia devida de Nivel Ill, que serd usada
frequentemente por agentes de venda e/ou outros intermediarios
que interajam com Funcionarios do Governo em nome da Apolo,
geralmente incluird a pesquisa pessoal de registros publicos e
documentos judiciais disponiveis, a diligéncia devida sobre a reputacéo
e uma pesquisa de noticias adversas. Em geral, os Niveis Il e lll serao
terceirizados para um escritorio de advocacia ou para um fornecedor
de diligéncia devida.

Quando a diligéncia devida estiver concluida, o Comité de Etica
revisarad e encaminhara os resultados e comunicara ao Conselho de
Administracao os sinais de perigo encontrados.

Os registros da diligéncia devida deverao ser guardados pelo
Empregado patrocinador e pelo Comité de Etica e disponibilizados
para auditoria a qualquer membro do Conselho de Administracao
da Apolo ou seus representantes designados, acionistas ou seus
procuradores, incluindo, mas nao se limitado aos seus consultores
financeiros, fiscais e juridicos designados.

Periodicamente, o Comité de Etica fard uma revisao baseada em
riscos por amostragem de Terceiros da Apolo para confirmar que nao
surgiu nenhuma questao nova que possa impactar a decisao da Apolo
na conducdo de negdcios com eles. Se tiver transcorrido mais de um
ano desde a realizacao de qualquer servico do Terceiro para a Apolo,
ou se a divisdo ou individuos que realizam o servico forem diferentes
dos anteriores, favor consultar o Comité de Etica para determinar se
uma nova verificacdo de diligéncia devida deve ser feita antes de fazer
qualquer pagamento ou negdcio com o Terceiro.

Se o Terceiro for contratado, a Apolo é obrigada a fazer monitoracao
periodica, de acordo com esta Politica e Leis Anticorrupcao aplicaveis.



13.4 Excecoes para a Aprovacdo do Conselho de Administracdo para Certos
Fornecedores:

Os Fornecedores, conforme definido acima, que nao estiverem agindo
em nome da empresa e que (i) ndo forem empresas do estado ou de
economia mista ou propriedade de um Funcionario do Governo, [ii) nao
for esperado que tenham interacdo com um Funcionéario do Governo no
curso do seu trabalho para a Apolo e (iii) foi estimado que haja menos de
R$5.000,00 em cobrancas anuais para a Apolo estdo isentos da exigéncia
de diligéncia devida, se ndo houverem outras razoes conhecidas para a
realizacdo da diligéncia devida, como sinais de perigo conhecidos pela
Apolo. No entanto, os Fornecedores deverao serverificados pelo Serasa ou
outro banco de dados similar e ter acordos escritos com representacoes
e garantias idénticos ao Anexo D.

Qualquer fornecedor que se estima ter R$5.000,00 ou mais em cobrancas
anuais, que seja de propriedade integral ou parcial de um Funcionario do
Governo ou que possa vir a ter interacao com um Funcionario do Governo
no curso do seu trabalho para a Apolo, estd sujeito as exigéncias de
diligéncia devida completa.

13.5 Se o Terceiro vier a usar outro agente, consultor ou outro
subcontratado para prestar servicos para o beneficio final da Apolo,
a Empresa deverd confirmar que a foi realizada a diligéncia devida
apropriada sobre esse agente, consultor ou outro subcontratado que o
Terceiro deseja contratar.

13.6 Sinais de Perigo
Sinais de Perigo

Tanto durante o processo de diligéncia devida quanto ao longo do
relacionamento com um Terceiro, os Empregados deverao ficar em alerta
quanto a sinais de aviso ou “sinais de perigo” que poderao indicar que um
Terceiro apresenta risco elevado. Esses sinais de perigo incluem, mas
nao se limitam ao seguinte:

m Pedido de condicoes incomuns de pagamento, incluindo:
m Pagamentos em dinheiro ou espécie;
m Pagamentos para terceiros nao relacionados;

mPagamentos que deverdo serdivididos e enviados para contas separadas;



m Pagamentos em uma quantia substancialmente maior do que a usual
e/ou maior do que a taxa de mercado para servicos comparaveis;

m Pagamentos a contas bancéarias em outras jurisdicoes conhecidas por
ter leis bancarias fracas ou que sugiram riscos elevados de atividades de
lavagem de dinheiro (ex. Ithas Cayman, Chipre, Malta); e

m Pagamentos com detalhes irregulares na fatura.

m 0O Terceiro ndo possui instalacées adequadas, experiéncia e/ou
funciondrios para realizar os servicos solicitados;

m O Terceiro se recusa a concordar em disponibilizar os seus livros e
registros para revisao;

m O Terceiro se recusa a certificar que cumprira as Leis Anticorrupcao;

m O Terceiro tem lacos familiares ou comerciais com um Funcionario do
Governo;

m O governo pede para o Terceiro se envolver em negoécios com o governo;
m O governo é proprietario do Terceiro;

m 0 Terceiro tem reputacdo ética negativa ou ha relatérios sobre quitacoes,
subornos ou comissoes em que o Terceiro se envolveu;

m O Terceiro faz uma quantidade grande de contribuicdes politicas ou
contribuicoes de caridade associadas a um partido politico, candidato
politico ou funcionario politico;

m O Terceiro solicita o pagamento de “honorarios de éxito” incomuns ou
altos;

m O Terceiro nao apresenta faturas com explicacdo completa dos bens ou
servicos que fornece ou presta; ou

m O Terceiro anuncia ou comercializa o seu acesso a Funcionarios do
Governo de alto escalao.

Os Empregados devem consultaro Comité de Eticano casode encontrarem
qualquer um dos indicadores acima mencionados. O Comité de Etica
deve documentar, por escrito, a resolucao de qualquer sinal de perigo e
apresenta-la ao Conselho de Administracao da Apolo, juntamente com os
resultados da diligéncia devida para aprovacao.




Monitoramento e Auditoria

14. A Apolo implementard os processos feitos para monitorar e auditar a
conformidade com as Leis Anticorrupcdo e com esta Politica. A Empresa,
com a assisténcia de um escritério de advocacia externo ou consultores,
fard periodicamente uma avaliacao de risco, com frequéncia nao inferior a
anual, para avaliar o risco de infracdes em potencial de Leis Anticorrupcao.
Qualquer um dos membros do Conselho da Apolo ou seus representantes
designados, acionistas ou seus procuradores, incluindo, mas nao limitado
a consultores financeiros, fiscais e juridicos designados também podera
auditar o programa de conformidade da Apolo, incluindo os livros e registros
da Empresa.

Treinamento e Certificacao

15.1. Anualmente, aApolodaratreinamento anticorrupcao apropriado a todos
os Conselheiros, Diretores e Empregados da Apolo, do qual qualquer um dos
membros do Conselho de Administracao da Apolo ou seus representantes
designados podera participar. Um treinamento mais aprofundado seré dado
aos Empregados que tiverem contato mais frequente com Funcionarios
do Governo. O Departamento Juridico da Apolo devera manter registros
precisos desse treinamento.

Dentro de 5 dias da conclusao do treinamento, quaisquer Diretores e/
ou Empregados da Apolo que ainda nao tiverem sido certificados irao
certificar a sua conformidade com as Leis Anticorrupcdo e esta Politica
assinando uma certificacdo no formulério apensado como Anexo E.
Todos os anos, todos os Conselheiros, Diretores e Empregados da Apolo
farao nova certificacao quanto ao seu conhecimento e conformidade com
esta Politica e com as Leis Anticorrupcdo aplicaveis.

Sempre que considerado necessario, a Apolo dard treinamento
anticorrupcao a Terceiros que agem em nome da Apolo e interagem com
Funcionarios do Governo.




Questoes e Comunicacao de Infracoes

16. Qualquer questdo relacionada a aplicacao dessas exigéncias em
qualquer circunstancia especifica poderé ser direcionada ao Comité de Etica
através do seguinte e-mail: codigoeticaecondutaf@apolotubulars.com.br
ou através do seguinte endereco:

Comité de Etica
Apolo Tubulars, S.A.

Rua do Passeio, 70 - 90 andar - Centro Rio de Janeiro/RJ
CEP: 20021-290

Espera-se que todos os funcionarios da Apolo fiqguem atentos a possiveis
infracoes desta Politica, das Leis Anticorrupcao aplicaveis, ou ambas. Se
vocé tomar conhecimento de qualquer infracdo possivel ou real, por favor,
informe a questdo o quanto antes. Vocé pode notificar o Comité de FEtica
ou, se preferir, apresentar um relatério anénimo na linha direta terceirizada
independente da Apolo, através do telefone ou através do site:

Linha direta: 0800-892-0670
Site para comunicacao de infracoes: www.apolotubulars.ethicspoint.com

A Apolo investigard todos os relatdrios/comunicados imediata e
minuciosamente. Nao haverd nenhuma retaliacdo contra os funcionarios
da Apolo que, de boa fé, reportarem uma possivel infracao, mesmo se for
determinado que nao ocorreu nenhuma infracao.

0 Comité de Etica da Apolo comunicara ao Conselho de Administracdo da
Apolo, em até 24 horas, todos os relatérios sobre infracdes possiveis ou
reais.

Coordenando a Politica

17. 0 Comité de Etica da Apolo coordenara a aplicacao desta Politica, que
sera definida pelo Conselho de Administracao da Apolo. Qualquer excecao
ou divergéncia desta Politica devera primeiro ser discutida com e aprovada
pelo Conselho de Administracao da Apolo.



